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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения ОПОП по направлению подготовки 20.03.01 Техносферная 

безопасность, обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по 

дисциплине «Надзор и контроль в сфере безопасности»: 

 

Таблица 1.1 – Требования к результатам освоения дисциплины  

Компетенция Индикатор 

достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-1. Способен 

проводить 

независимую 

оценку пожарного 

риска (аудит 

пожарной 

безопасности) 

ПК-1.4. Способен 

проводить подготовку 

вывода о выполнении 

требований пожарной 

безопасности и 

соблюдении 

противопожарного 

режима на объекте 

защиты 

Знать: требования пожарной безопасности для 

соблюдения противопожарного режима на 

объекте защиты 

Уметь: оценивать уровень подготовки 

противопожарного режима на объекте защиты 
Владеть: навыками составления вывода о 

выполнении требований пожарной 

безопасности и соблюдении 

противопожарного режима на объекте 

защиты 

ПК-2. Способен 

разрабатывать и 

контролировать 

выполнения 

мероприятий по 

противопожарной 

защите объекта  

ПК-2.3. Способен 

координировать и 

контролировать 

деятельность в 

области пожарной 

безопасности 

структурных 

подразделений 

объекта защиты 

Знать: способы контроля и координации 

деятельности в области пожарной безопасности 

структурных подразделений объекта защиты 

Уметь: координировать и контролировать 

деятельность в области пожарной безопасности 

структурных подразделений объекта защиты 

Владеть: навыками контроля и координации 

деятельности в области пожарной 

безопасности структурных подразделений 

объекта защиты 

ПК-2.5. Способен 

проводить контроль 

выполнения 

проектных решений 

по пожарной 

безопасности в 

строящихся и 

реконструируемых 

зданиях объекта 

защиты 

Знать: права, обязанности и систему 

государственного надзора и контроля за 

выполнением проектных решений по пожарной 

безопасности в строящихся и реконструируемых 

зданиях объекта защиты 

Уметь: проводить контроль выполнения 

проектных решений по пожарной безопасности в 

строящихся и реконструируемых зданиях объекта 

защиты 

Владеть: навыками повышения 

эффективности мероприятий по контролю за 

выполнением проектных решений по 

пожарной безопасности в строящихся и 

реконструируемых зданиях объекта защиты 

 

  



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня 

сформированности компетенций) 

 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ПК-1.4. Способен 

проводить подготовку 

вывода о выполнении 

требований пожарной 

безопасности и соблюдении 

противопожарного режима 

на объекте защиты 

Знать: требования 

пожарной безопасности для 

соблюдения 

противопожарного режима 

на объекте защиты 

Уровень знаний 

требований пожарной 

безопасности для 

соблюдения 

противопожарного 

режима на объекте 

защиты, ниже 

минимальных 

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний требований 

пожарной безопасности 

для соблюдения 

противопожарного 

режима на объекте 

защиты, допущено 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний 

требований пожарной 

безопасности для 

соблюдения 

противопожарного 

режима на объекте 

защиты, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 

требований пожарной 

безопасности для 

соблюдения 

противопожарного 

режима на объекте 

защиты, в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

Уметь: оценивать уровень 

подготовки 

противопожарного режима 

на объекте защиты 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения в 

подготовке 

противопожарного 

режима на объекте 

защиты 

Продемонстрированы 

основные умения 

подготовки 

противопожарного 

режима на объекте 

защиты, решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

подготовки 

противопожарного 

режима на объекте 

защиты, решены все 

основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания 

в полном объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

подготовки 

противопожарного 

режима на объекте 

защиты, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

Владеть: навыками 

составления вывода о 

выполнении требований 

пожарной безопасности и 

соблюдении 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

навыки повышения 

эффективности 

Имеется минимальный 

набор навыки 

повышения 

эффективности 

мероприятий по 

Продемонстрированы 

базовые навыки 

повышения 

эффективности 

мероприятий по 

Продемонстрированы 

навыки повышения 

эффективности 

мероприятий по 

контролю за 



противопожарного режима 

на объекте защиты 

мероприятий по 

контролю за состоянием 

условий и охраны труда 

и, имели место грубые 

ошибки 

контролю за 

состоянием условий и 

охраны труда, для 

решения стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

контролю за 

состоянием условий и 

охраны труда, при 

решении стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

состоянием условий и 

охраны труда, при 

решении 

нестандартных задач 

без ошибок и недочетов 

ПК-2.3. Способен 

координировать и 

контролировать 

деятельность в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 

защиты 

Знать: способы контроля и 

координации деятельности 

в области пожарной 

безопасности структурных 

подразделений объекта 

защиты 

Уровень знаний способов 

контроля и координации 

деятельности в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 

защиты, ниже 

минимальных 

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний способов 

контроля и 

координации 

деятельности в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 

защиты, допущено 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний 

способов контроля и 

координации 

деятельности в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 

защиты, в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний 

способов контроля и 

координации 

деятельности в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 

защиты, в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

Уметь: координировать и 

контролировать 

деятельность в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 

защиты 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения 

координировать и 

контролировать 

деятельность в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 

защиты, имели место 

грубые ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения 

координировать и 

контролировать 

деятельность в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 

защиты, решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

координировать и 

контролировать 

деятельность в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 

защиты, решены все 

основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания 

в полном объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

координировать и 

контролировать 

деятельность в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 

защиты, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

Владеть: навыками 

контроля и координации 

деятельности в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 

защиты 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

навыки контроля и 

координации 

деятельности в области 

пожарной безопасности 

Имеется минимальный 

набор навыков 

контроля и 

координации 

деятельности в области 

пожарной безопасности 

структурных 

Продемонстрированы 

базовые навыки 

контроля и 

координации 

деятельности в области 

пожарной безопасности 

структурных 

Продемонстрированы 

навыки контроля и 

координации 

деятельности в области 

пожарной безопасности 

структурных 

подразделений объекта 



структурных 

подразделений объекта 

защиты, имели место 

грубые ошибки 

подразделений объекта 

защиты, для решения 

стандартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

подразделений объекта 

защиты, при решении 

стандартных задач с 

некоторыми 

недочетами 

защиты, при решении 

нестандартных задач 

без ошибок и недочетов 

ПК-2.5. Способен 

проводить контроль 

выполнения проектных 

решений по пожарной 

безопасности в строящихся 

и реконструируемых 

зданиях объекта защиты 

Знать: права, обязанности и 

систему государственного 

надзора и контроля за 

выполнением проектных 

решений по пожарной 

безопасности в строящихся 

и реконструируемых 

зданиях объекта защиты 

Уровень знаний прав, 

обязанностей и системы 

государственного 

надзора и контроля за 

выполнением проектных 

решений по пожарной 

безопасности в 

строящихся и 

реконструируемых 

зданиях объекта защиты, 

ниже минимальных 

требований, имели место 

грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 

знаний прав, 

обязанностей и системы 

государственного 

надзора и контроля за 

выполнением 

проектных решений по 

пожарной безопасности 

в строящихся и 

реконструируемых 

зданиях объекта 

защиты, допущено 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний прав, 

обязанностей и системы 

государственного 

надзора и контроля за 

выполнением 

проектных решений по 

пожарной безопасности 

в строящихся и 

реконструируемых 

зданиях объекта 

защиты, в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

допущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний прав, 

обязанностей и системы 

государственного 

надзора и контроля за 

выполнением 

проектных решений по 

пожарной безопасности 

в строящихся и 

реконструируемых 

зданиях объекта 

защиты, в объеме, 

соответствующем 

программе подготовки, 

без ошибок 

Уметь: проводить контроль 

выполнения проектных 

решений по пожарной 

безопасности в строящихся 

и реконструируемых 

зданиях объекта защиты 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

основные умения 

проводить контроль 

выполнения проектных 

решений по пожарной 

безопасности в 

строящихся и 

реконструируемых 

зданиях объекта защиты, 

имели место грубые 

ошибки 

Продемонстрированы 

основные умения 

проводить контроль 

выполнения проектных 

решений по пожарной 

безопасности в 

строящихся и 

реконструируемых 

зданиях объекта 

защиты, решены 

типовые задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания, 

но не в полном объеме 

Продемонстрированы 

все основные умения 

проводить контроль 

выполнения проектных 

решений по пожарной 

безопасности в 

строящихся и 

реконструируемых 

зданиях объекта 

защиты, решены все 

основные задачи с 

негрубыми ошибками, 

выполнены все задания 

в полном объеме, но 

некоторые с 

недочетами 

Продемонстрированы 

все основные умения 

проводить контроль 

выполнения проектных 

решений по пожарной 

безопасности в 

строящихся и 

реконструируемых 

зданиях объекта 

защиты, решены все 

основные задачи с 

отдельными 

несущественными 

недочетами, выполнены 

все задания в полном 

объеме 

Владеть: навыками 

повышения эффективности 

мероприятий по контролю 

за выполнением проектных 

При решении 

стандартных задач не 

продемонстрированы 

навыки повышения 

Имеется минимальный 

набор навыков 

повышения 

эффективности 

Продемонстрированы 

базовые навыки 

повышения 

эффективности 

Продемонстрированы 

навыки повышения 

эффективности 

мероприятий по 



решений по пожарной 

безопасности в строящихся 

и реконструируемых 
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Описание шкалы оценивания 

1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из 

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного 

программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при 

применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или 

приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной 

дисциплине. 

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами 

компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по 

дисциплине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, 

допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему 

необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора. 

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции «знать» 

и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине, 

освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный 

характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и обновлению 

в ходе последующего обучения и практической деятельности. 

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции 

«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания программного 

материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную литературу, 

обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и практическом 

использовании усвоенных знаний. 

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно». 

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

 

 

3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Типовые контрольные задания 
 

ПК-1.4. Способен проводить подготовку вывода о выполнении требований пожарной 

безопасности и соблюдении противопожарного режима на объекте защиты 

Задания 

закрытого 

типа 

1) Назовите виды ответственности за нарушение требований 

пожарной безопасности: 

1. Дисциплинарное взыскание  

2. Исправительные работы 

3. Административное наказание 

4. Уголовное наказание 

 

2)Основными видами контроля за выполнением требований охраны 

труда не являются: 

1. Административно- общественный контроль 

2. Ведомственный и Государственный контроль 

3. Вневедомственный контроль 



4. Общественный контроль 

 

3)Задачи уполномоченных по охране труда: 

1. Содействие созданию в производственном подразделении 

здоровых и безопасных условий труда 

2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда 

3. Представление интересов работников в государственных и 

общественных организациях при рассмотрении трудовых споров 

связанных с охраной труда 

4. Все ответы верны 

 

4)Функции уполномоченных по охране труда: 

1. Контроль за выполнением работниками предприятия или 

учреждения локальных нормативных актов, правил и инструкций в 

области охраны труда 

2. Участие в первой помощи пострадавшему от несчастного случая 

на производстве 

3. Участие в расследовании несчастных случаев на производстве 

4. 1,2,3 

 

5)Задачи службы охраны труда: 

1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками 

требований охраны труда 

2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных 

нормативных правовых актов по охране труда 

3. Информирование и консультирование работников предприятия по 

вопросам охраны труда 

4. 1,2,3 

 

6) Федеральная служба по техническому регулированию и 

метрологии, их основные задачи: 

1. Реализация функций национального органа по стандартизации 

2. Обеспечение единства измерений 

3. Оказание государственных услуг в сфере, стандартизации, 

технического регулирования и метрологии 

4. 1,2,3 

7) Федеральное агентство по строительству и жилищно-

коммунальному хозяйству осуществляет функции: 

1. По реализации государственной политики 

2. По оказанию государственных услуг 

3. Управление государственным имуществом в сфере строительства 

4. 1,2,3 

8) Задачи госнадзора: 

1. Предупреждение и пресечение нарушений обязательных 

требований государственных стандартов 

2. Реализация функций национального органа по стандартизации 

3. Предоставление информации органам исполнительной власти и 

общественным организациям по результатам проверок 

4. Государственный экологический контроль 

 

 



9) Дисциплинарные взыскания за нарушение законодательства и 

нормативных требований безопасности: 

1. Замечание 

2. Выговор 

3. Увольнение по соответствующим основаниям 

4. Штраф
 

10) Административные наказания за нарушение законодательства и 

нормативных требований безопасности: 

1. Предупреждение 

2. Административный штраф 

3. Дисквалификация 

4. Ограничение свободы 

11) В соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан 

обеспечить контроль за состоянием условий труда на рабочих 

местах. Существуют  уровни и формы проведения контроля, 

выберите не правильный ответ: 

1. постоянный 

2. Оперативный 

3. выборочный 

4. 4)периодичное 

 

12) Аудит — это… 

1. система проверки неэффективности управления охраной труда 

по обеспечению безопасности и предотвращению инцидентов 

2. система персонал (труд) организации, как социотехнической 

системы. Конкретизируется объект аудита персонала в форме 

системы управления персоналом 

3. система проверки эффективности управления охраной труда 

по обеспечению безопасности и предотвращению инцидентов 

4. система персонал (труд) организации, как социотехнической 

системы. Конкретизируется объект аудита персонала в форме 

системы управления персоналом. 

 

13) Аттестация рабочих мест по условиям труда — это: 

1. оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления 

вредных и (или) опасных производственных факторов 

2. квалификации работника с целью проверки соответствия 

занимаемой должности. 

3. совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника 

4. совокупность способов, посредством которых процесс труда 

сначала разделяется на отдельные рабочие задачи 

 

14) Задачами Комитета (комиссия) по охране труд являются: 

1. разработка на 

основе предложений членов Комитета (комиссии) по охране труда 

программы совместных действий работодателя, профессиональных 

союзов и (или) иных уполномоченных работниками 

представительных органов по обеспечению требований охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболевании 



2. информирование работников о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах, существующем риске повреждения 

здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной 

защиты 

3. организация проведения проверок состояния условий и 

охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих 

предложений работодателю по решению проблем охраны труда на 

основе анализа состояния условий и охраны труда, 

производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

4. все ответы верны 

 

15) Предельно допустимые концентрации (ПДК) это- 

1. воздействия опасных и вредных производственных факторов 

физической природы (шум, ионизирующие и термические 

излучения, вибрация, ультра- и инфразвук, электромагнитные поля). 

2) свойство сохранять соответствие требованиям безопасности труда 

при выполнении заданных функций в условиях, установленных 

нормативно-технической документацией 

2. характеризующие безопасное содержание вредных веществ 

химической и биологической природы в воздухе рабочей зоны; 

3. эффективностью работы аспирационных и вентиляционных 

систем; 

 

16) На сколько этапов делится британский метод оценки 

профессиональных рисков? 

1. 2 

2. 5 

3. 4 

4. 7 

 

17) Что подразумевает термин «Опасность»: 

1. Характерное фактическое или потенциальное свойство продукта, 

процесса или ситуации, которые могут причинить вред, повлиять на 

здоровье или нанести материальный ущерб. 

2. Вероятность, возможность того, что произошло какое-то 

нежелательное событие. 

3. Возникновения обстоятельств, при которых материя, поле, 

энергия, информация или их сочетание могут таким образом 

повлиять на сложную систему, что приведет к ухудшению или 

невозможности ее функционирования и развития. 

4. Землетрясения, наводнения, глобальное потепление. 

 

18) Основными требованиями безопасности, предъявляемыми к 

конструкции машин и механизмов, являются: 

1. Безопасность для здоровья и жизни человека, надежность, 

удобство эксплуатации. 

2. Низкое шумовое воздействие на окружающую среду. 

3. Высокий срок службы агрегатов. 

4. Все выше перечисленное. 

 



19)Кто проводит аттестацию рабочих мест: 

1.Работодатель и аттестующая организация проводят аттестацию 

совместно, на основании договора. 

2.Инженер по технике безопасности. 

3.Работодатель и рабочий. 

20)Укажите первый этап оценки профессиональных рисков: 

1.Определение лиц, подверженных опасности, и характера ущерба 

2. Выявление опасностей 

3.Учет и реализация наблюдений 

4.Оценка степени риска и принятие решений в отношении 

профилактических мер 

Задания 

открытого 

типа 

1. В целях обеспечения пожарной безопасности проводится ____ 

контроль. 

2. Основной целью надзора за соблюдением пожарной безопасности 

является предотвращение ____. 

3. Органы надзора проверяют состояние и правильность 

использования _____ в организациях. 

4. Контроль за соблюдением требований пожарной безопасности 

осуществляется в соответствии с _____. 

5. Основной метод контроля в сфере пожарной безопасности — это 

______ помещений и зданий. 

6. Надзор и контроль в сфере безопасности направлены на 

обеспечение соблюдения _____ и правил. 

7. Основной целью надзора и контроля является обеспечение ______ 

на рабочих местах. 

ПК-2.3. Способен координировать и контролировать деятельность в области 

пожарной безопасности структурных подразделений объекта защиты 

Задания 

закрытого 

типа 

1) Какой контроль осуществляется Министерствами, ассоциациями, 

концернами и другими вышестоящими органами управления за 

деятельностью прямо подчиненных им организаций? 

1Ведомственный контроль 

2Аудиторский контроль 

3Вневедомственный контроль 

4Ревизия 

2) Какая форма последующего контроля, предусматривает наиболее 

глубокое и полное изучение финансово-хозяйственной 

деятельности объекта контроля посредством использования 

первичных документов, учетных регистров, бухгалтерской 

(финансовой) и статистической отчетности, проверки фактического 

наличия денежных средств и материальных ценностей? 

1Ведомственный контроль 

2Ревизия 

3Проверка 

4Аудит 

 

3)Ведомственный контроль за выполнением требований охраны 

труда осуществляется: 

1.  вышестоящими органами хозяйственного управления в 

отношении подчиненных им предприятий и организаций и 



включает в себя проверку выполнения требований безопасности и 

гигиены труда (отдел охраны труда министерства, управления). 

2.  в порядке подчинённости руководителем, главным 

инженером, главным механиком, главным энергетиком, другими 

главными специалистами, руководителями структурных 

подразделений, мастерами – каждым на своём участке работы. 

3.  в соответствии с действующим законодательством, 

приказами, распоряжениями, предписаниями и представлениями. 

 

4) Назовите функции технической инспекции профсоюзов в сфере 

безопасности труда 

1. функция нормотворчества; 

2. контрольная функция; 

3. функция соуправления; 

4. организаторская функция  

 

5). В какие сроки должно быть проведено расследование 

несчастного случая на производстве? 

1. В течение 3 суток  

2. В течение 15 суток  

3. В течение 3 суток, тяжелых и со смертельным исходом - 15 

суток  

4. В течение 5 суток, тяжелых и со смертельным исходом - 25 

суток  

5. В течение 7 суток, тяжелых и со смертельным исходом - 30 

суток  

6). Кто несет ответственность за деятельность службы охраны 

труда? 

1. Руководитель организации  

2. Главный инженер (технический директор)  

3. Заместитель главного инженера (технического директора) по 

охране труда  

4. Руководитель службы охраны труда 

7). На какой срок может оформляться трудовой договор? 

1. На неопределенный срок 

2. На срок до 10 лет  

3. На 5 лет 

4. Не регламентируется  

8). Какие аварии расследуются местной комиссией? 

1. Аварии без человеческих жертв  

2. Аварии без человеческих жертв на объектах не государственной 

формы собственности 

3. Аварии на объектах 3-го класса  

4. Аварии на объектах 3-го класса не государственной формы 

собственности  

5. Аварии без человеческих жертв, последствия которых могут 

быть устранены силами организации без привлечения сторонних 

организаций 

9) Инспекция это? 

1. прямой метод оценки соответствия, который подтверждает 

состояние продукции либо услуги в данный момент времени и в 

данном месте, не гарантируя это состояние до момента оценки и 



после него. 

2. определение квалификации, уровня знаний работника или 

учащегося. 

3. это определение уровня соответствия знаний и квалификации 

работника занимаемой им должности, месту, на которое он 

претендует; установление категории оплаты работника в 

соответствии с его квалификацией. 

10) Что наблюдает система Элмери? 

1. окружающую среду и методы работы. 

2. система стандартизации.  

3. системы оценки соответствия 

11) Систему Элмери разработали? 

1. Институт профессионального здравоохранения Финляндии  

2. Управление по охране труда при Министерстве социального 

обеспечения и здравоохранения  

3. Институт здравоохранения Швеции.  

12)Что такое ведомственный контроль? 

1. контроль вышестоящего органа по отношению к 

подведомственным организациям. 

2. вид деятельности, осуществляемый в целях организации 

выполнения законов и иных нормативных правовых актов, 

указаний вышестоящих органов, соблюдения дисциплины, 

должного использования финансовых средств и имущества 

3. контроль, который осуществляется по самостоятельному 

решению хозяйствующих субъектов. 

4. составная часть экологического контроля. 

13)Что такое общественный контроль? 

1. многообразие форм участия управляемой подсистемы, а также 

независимой заинтересованной стороны, в процессе управления с 

целью проверки, учёта и корректировки действий управляющей 

подсистемы. 

2. элемент политической власти, основанный на дуализме 

гражданского общества и государства. 

3. разработка, претворение в жизнь и контроль за выполнением 

программ, имеющих целью добиться восприятия целевой группой 

общественной идеи, движения или практики. 

4. формы деятельности по соблюдению законности в деятельности 

государственных органов, предприятий и граждан по соблюдению 

экологических норм и правил. 

14) Дисциплинарная ответственность это- 

1. вид юридической ответственности, основным содержанием 

которой выступают меры (дисциплинарное взыскание), 

применяемые администрацией учреждения, предприятия к 

сотруднику (работнику). 

2. вид юридической ответственности, который определяет 

обязательства субъекта претерпевать лишения государственно-

властного характера за совершение административного 

правонарушения. 

3. правовой термин, в общем случае обозначающий обязанность 

лица возместить ущерб, причиненный другому лицу. В российском 

праве термин, главным образом, упоминается в контексте 

трудового права. 



15) Административная ответственность это- 

1. вид юридической ответственности, который определяет 

обязательства субъекта претерпевать лишения государственно-

властного характера за совершение административного 

правонарушения. 

2. вид юридической ответственности, основным содержанием 

которой выступают меры (дисциплинарное взыскание), 

применяемые администрацией учреждения, предприятия к 

сотруднику (работнику) 

3. правовой термин, в общем случае обозначающий обязанность 

лица возместить ущерб, причиненный другому лицу. В российском 

праве термин, главным образом, упоминается в контексте 

трудового права. 

16) Материальная ответственность это- 

1. правовой термин, в общем случае обозначающий обязанность 

лица возместить ущерб, причиненный другому лицу.  

2. вид юридической ответственности, основным содержанием 

которой выступают меры (дисциплинарное взыскание), 

применяемые администрацией учреждения, предприятия к 

сотруднику (работнику). 

3. вид юридической ответственности, который определяет 

обязательства субъекта претерпевать лишения государственно-

властного характера за совершение административного 

правонарушения. 

17)Какие органы, осуществляют внутриведомственный 

государственный надзор и контроль? 

1. Органы исполнительной власти на федеральном уровне; 

2. Органы исполнительной власти на уровне субъектов 

Федерации; 

3. Органы местного самоуправления. 

18) К государственным органам, осуществляющим надзор и 

контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по 

охране труда относятся: 

1. Государственный комитет по надзору за безопасным ведением 

работ в промышленности и горному надзору (Госгортехнадзор)  

2. Государственный энергетический надзор,  

3. Государственный санитарный надзор. 

4. Региональный государственный надзор. 

19) Функции Госинспекции труда: 

1. Рассмотрение дел об административных правонарушениях 

2. Контроль за соблюдением работодателями установленного 

порядка расследования и учета несчастных случаев в производстве 

3. Прием и рассмотрение заявлений, писем , жалоб и иных 

обращений граждан о нарушениях их трудовых прав 

4. Все ответы верны 

5. Верны ответы 1,3 

20) Федеральная инспекция труда это… 

1. Единая централизованная система, состоящая из федерального 

органа исполнительной власти 

2. Территориальный орган, осуществляющий контроль за 

соблюдением работодателями трудового законодательства 



3. Совокупность действий представителей заказчика или по его 

поручению представителей специальных организаций 

осуществленных визуально 

Задания 

открытого 

типа 

1. Контроль за соблюдением требований по безопасности может 

осуществляться как государственными, так и ____ органами. 

2. Контроль за соблюдением правил пожарной безопасности 

помогает предотвратить возможные ______. 

3. Органы надзора и контроля проводят проверки в соответствии с 

установленным _____. 

4.  При проведении проверок органы надзора могут требовать 

предоставления необходимой ________. 

5. Контроль за соблюдением требований пожарной безопасности 

помогает уменьшить риск возникновения _______. 

6. Органы надзора и контроля имеют право выдавать предписания 

о _____ нарушений законодательства. 

7. Проверки в сфере пожарной безопасности могут проводиться как 

_____, так и по заявлению. 

ПК-2.5. Способен проводить контроль выполнения проектных решений по 

пожарной безопасности в строящихся и реконструируемых зданиях объекта защиты 

Задания 

закрытого 

типа 

1) Основными задачами Федеральной инспекции труда является: 

1.обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод 

граждан, включая право на безопасные условия труда; 

2.обеспечение соблюдения работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

3.обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее 

эффективных средствах и методах соблюдения положений трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права; 

4.доведение до сведения соответствующих органов государственной 

власти фактов нарушений, действий (бездействия) или 

злоупотреблений, которые не подпадают под действие трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

пункты трудового права. 

5. Верны ответы 2,4 

2) Основные виды деятельности федеральной инспекции труда: 

1. Обеспечение соблюдения и защиты, трудовых прав и свобод 

граждан, включая право на безопасные условия труда 

2. Обеспечение соблюдения работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов 

3. Обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее 

эффективных средствах и методах соблюдения положений трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов 

4. Все ответы верны 

3) Факторы окружающей среды: 

1. Абиотические 

2. Биотические 

http://slovari.yandex.ru/~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8/%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C/
http://slovari.yandex.ru/~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8/%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA/
http://slovari.yandex.ru/~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8/%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE/
http://slovari.yandex.ru/~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8/%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE/
http://slovari.yandex.ru/~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8/%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE/
http://slovari.yandex.ru/~%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8/%D0%9E%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B0%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0/%D0%A2%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE/


3. Антропогенные 

4. Биологические 

4) Виды экологического контроля: 

1. государственный экологический контроль. 

2. производственный экологический контроль. 

3. ведомственный экологический контроль. 

4. общественный экологический контроль. 

5. превентивный экологический контроль. 

5)Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать: 

1. 40 часов в неделю 

2. 36 часов в неделю 

3. 38 часов в неделю 

6) Продолжительность рабочего времени сокращается для работников 

в возрасте от 16 до 18 лет: 

1.  4ч 

2. 5ч 

3. 2ч 

7) Продолжительность ежедневной работы (смены) не может 

превышать для работников в возрасте от 15 до 16 лет: 

1.  5ч. 

2.  6ч. 

3. 4ч. 

8) Максимально допустимая продолжительность ежедневной работы 

(смены) для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда и сокращенной продолжительностью 

рабочего времени, не может превышать  при 36-часовой рабочей 

неделе: 

1.  8ч; 

2. 6ч. 

3. 4ч. 

9) Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на: 

1. 1ч. 

2. 2ч. 

3. 3ч. 

10) Основаниями для привлечения работодателем работников к 

сверхурочным работам, с их письменного согласия, являются: 

1. выполнение работ, необходимых для начальника участка 

2. выполнение работ, необходимых для обороны страны, 

предотвращения производственной аварии либо устранения 

последствий такой аварии или стихийного бедствия 

3. выполнение работ, для своих нужд 

11) Режим рабочего времени должен предусматривать 

продолжительность рабочей недели: 

1.  пятидневная с двумя выходными днями 

2.  неполная рабочая неделя 

 3. пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним 

выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней 

по скользящему графику. 



12) В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания, сколько часов не 

включается  в рабочее время? 

1. 3 ч и не менее 30 мин, 

2. 1 ч и не менее 15 мин, 

 3. 2 ч и не менее 30 мин 

13) Работникам, работающим в холодное время года на открытом 

воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также 

грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим 

работникам в необходимых случаях предоставляются : 

1.   специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые 

включаются в рабочее время. 

2. специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые  не 

включаются в рабочее время. 

3. не предоставляются специальные перерывы 

14) Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не 

может быть менее 

1.  36 ч. 

2. 42 ч. 

3. 24ч. 

15) Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 

1.  28 календарных дней. 

2. 15 календарных дней. 

3. 56 календарных дней. 

16) Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении: 

1.  6 месяцев 

2. 11месяцев 

3. 3 месяцев 

17) Отпуском за второй и последующие годы работы можно 

воспользоваться через: 

1. 11 месецев 

2. в любое время рабочего года согласно очередности предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, 

3. 12 месецев 

18) Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, осуществляют органы: 

1.  директор предприятия 

2. гостехнадзор России 

3. федеральной инспекции труда. 

19) Обязательства работодателей по обеспечению охраны труда 

отражаются в : 

1. специальных федеральных актах-соглашениях 

2. в генеральных, отраслевых (тарифных), специальных региональных 

актах-соглашениях, коллективных договорах и индивидуальных 

трудовых договорах (контрактах). 

3. нигде не отражаются 



20) Для всех поступающих на работу, а также для лиц, переводимых 

на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) 

обязан: 

1.  организовать рабочее место рабочему 

2. посмотреть медицинскую комиссию  

3. проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим. 

Задания 

открытого 

типа 

1.  Органы надзора могут привлекать к ответственности за нарушения 

требований по пожарной безопасности _______. 

2. Контроль за соблюдением правил пожарной безопасности 

способствует уменьшению ущерба от ______. 

3. В результате проверок органы надзора могут выносить ______ по 

выявленным нарушениям. 

4. Органы надзора и контроля осуществляют мониторинг соблюдения 

требований по пожарной безопасности и ______. 

5. Органы надзора и контроля проводят проверки с целью выявления 

и устранения возможных _______. 

6. Органы надзора и контроля осуществляют деятельность в 

соответствии с действующими ______. 

7. Контроль за соблюдением требований безопасности направлен на 

предотвращение профессиональных ______. 

 

3.2 Типовые вопросы и задания 

 

1. Основные контрольные и надзорные задачи Росприроднадзора. 

2. Основные контрольные и надзорные задачи в области ООС Ростехнадзора. 

3. Что такое экологический аудит? В каких случаях он проводится? 

4. В каких случаях требуется проведение экологической экспертизы? 

5. Основные задачи производственного контроля в области ООС. 

6. Основные задачи общественного контроля в области ООС. 

7. Какая ответственность предусмотрена за нарушения законодательства в области 

ООС? 

8. Какая федеральная служба осуществляет санитарный надзор? 

9. Обязанности работника или должностных лиц службы производственного 

контроля, ответственных за осуществление производственного контроля. 

10. Порядок планирования и проведения внутренних проверок соблюдения 

требований промышленной безопасности. 

11. Ведомственный контроль. Основные задачи, функции, контролирующие 

инстанции. 

12. Основные обязанности работодателя в сфере охраны труда. 

13. Какая максимально допустимая продолжительность ежедневной работы 

(смены) для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда и сокращенной продолжительностью рабочего времени. 

14. На сколько уменьшается продолжительность рабочего дня или смены, 

непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню? 

15. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 



16. Основные контрольные и надзорные задачи Роспотребнадзора. 

17. Основные задачи федерального санитарно-эпидемиологического надзора. 

18. Основные задачи производственного контроля. 

19. Какая ответственность предусмотрена за нарушение санитарного 

законодательства? 

20. Перечислите надзорные органы, осуществляющие федеральный 

государственный пожарный надзор на разных объектах защиты. 

21. Какова цель государственного надзора в области ГО? 

22. Какова цель государственного надзора в области ЗНТЧС? 

23. Основные функции органов государственного пожарного надзора. 

24. Государственные функции по надзору в области ГО и ЗНТЧС. 

25. Каков порядок проведения проверок зданий и сооружений на предмет 

соответствия их требованиям пожарной безопасности? 

26. Перечислите наиболее распространенные виды нарушений требований 

пожарной безопасности в Татарстане. 

27. Перечислите основные виды административных наказаний, которые 

применяются органами ГПН, а также судами по возбужденным делам. 

28. Перечислите государственные органы, осуществляющие контроль и надзор в 

области транспортной безопасности и безопасности дорожного движения. 

29. Что входит в сферу надзорной деятельности Ространснадзора в организациях? 

30. В чем заключается контрольно-надзорная деятельность Госавтоинспекции? 

31. Виды ответственности за нарушение транспортной безопасности. 

32. Какие бывают виды надзора? 

33. Как осуществляется надзор и контроль за охраной труда? 

34. Какие органы осуществляют надзор? 

35. Что включает в себя надзор? 

36. В чем отличия надзора от контроля? 

37. Что может быть за нарушение надзора? 

38. Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об 

охране труда. 

39. Федеральная инспекция труда (ФИТ). 

40. Права государственных инспекторов труда. 

41. Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору 

Российской федерации. 

42. Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека. 

43. Государственная экспертиза условий труда. 

44. Аудит системы управления охраной труда. 

45. Виды аудита. 

46. Административно-общественный контроль в системе управления охраной 

труда. Сроки, ступени, порядок проведения. 

47. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и норм. Сроки 

и порядок проведения. 

48. Нормативно-правовая база проведения производственного контроля за 

соблюдением требований промышленной безопасности, его основные задачи. 

49. Права работника или должностных лиц службы производственного контроля, 

ответственных за осуществление производственного контроля. 

50. Общественный контроль за уровнем обеспечения безопасности и охраны труда. 

 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 



ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную 

мысль. 

Практические занятия оцениваются по степени самостоятельности при решении 

задач, грамотности в оформлении, правильности решения. 

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных 

домашних работ, грамотности в оформлении, правильности выполнения. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Критерии оценки зачета в тестовой форме: количество баллов или 

удовлетворительно, хорошо, отлично.Для получения соответствующей оценки на зачете по 

курсу используется накопительная система балльно-рейтинговой работы студентов. 

Итоговая оценка складывается из суммы баллов или оценок, полученных по всем разделам 

курса и суммы баллов полученной на зачете. 

 

Таблица 4.1 - Критерии оценки уровня знаний студентов с использованием теста на 

зачете и экзамене по учебной дисциплине 

 

Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично 86-100 % правильных ответов 

Хорошо 71-85 % 

Удовлетворительно 51- 70% 

Неудовлетворительно Менее 51 % 

 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно 

 

 

Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, 

отлично определяются программными средствами по количеству правильных ответов к 

количеству случайно выбранных вопросов. 

 

Критерии оценивания компетенций следующие: 

1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание 

свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать 

профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично); 

2. Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их 

содержание свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать 

профессиональные задачи – 4 балла (хорошо); 

3. Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом) Их 

содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его 

ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей 

квалификации – 3 балла (удовлетворительно); 

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание 

свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и его неумении решать 

профессиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно). 
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