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1 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 
  

1.1 Область применения рабочей программы  
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является составной 

частью программы подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей реализацию 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
квалификация «Бухгалтер».  

Содержание программы производственной практики (преддипломной) направлено на 
достижение результатов, определяемых ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям). Содержание отражает последовательность формирования 
профессиональных компетенций, указанных во ФГОС.  

Практика проводится в форме практической подготовки и организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.  

  
1.2 Перечень планируемых результатов освоения образовательной программы  
  
Целью производственной практики (преддипломной) является установление соответствия 

уровня практической подготовленности выпускников требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта и практика направлена на углубление 
первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 
подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.    

Задачами производственной практики (преддипломной) являются:  
- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта 

практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой профессии;   
- развитие общих и профессиональных компетенций;   
- освоение современных производственных процессов, технологий;   
- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности предприятий 

различных организационно-правовых форм;   
- проверка профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной 

трудовой деятельности;   
- проведение исследовательской работы, связанной с темой ВКР.  
Выпускник, освоивший программу подготовки специалистов среднего звена, в рамках 

преддипломной практики, должен обладать следующими общими компетенциями:  
3.1. В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 



ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 
деятельности экономического субъекта. 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 
ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. 
ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 
ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной 

деятельности. 
ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования 

отчетности. 
ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и 

отражать ее результаты. 
ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность. 
ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности. 
ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана. 

 
1.3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

4.1. Общие компетенции  

                                                 
1Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зависимости от профессии 
(специальности). 

Код 
ОК 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 1 

ОК 01 Выбирать 
способы решения 
задач 
профессионально
й деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте, анализировать и выделять её составные части 
определять этапы решения задачи, составлять план действия, 
реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
Знания: 



актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить  
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях 
основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте 
методы работы в профессиональной и смежных сферах 
порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессионально
й деятельности 

Умения:  
определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, 
выбирать необходимые источники информации 
выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать 
получаемую информацию, оформлять результаты поиска 
оценивать практическую значимость результатов поиска 
применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное программное обеспечение в профессиональной 
деятельности 
использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач 
Знания: 
номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации 
современные средства и устройства информатизации, порядок их 
применения и  
программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе 
цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессионально
е и личностное 
развитие, 
предприниматель
скую 
деятельность в 
профессионально
й сфере, 
использовать 
знания по 
правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности 
применять современную научную профессиональную терминологию 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности, выявлять источники 
финансирования 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности 
определять источники достоверной правовой информации 
составлять различные правовые документы 
находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 
документировать 
оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой документации 
современная научная и профессиональная терминология 
возможные траектории профессионального развития и самообразования 
основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой 
грамотности 
правила разработки презентации 
основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействоват

Умения:  
организовывать работу коллектива и команды 



ь и работать в 
коллективе и 
команде 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности коллектива 
психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке 
проявлять толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
правила оформления документов  
правила построения устных сообщений 
особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловечески
х ценностей, в 
том числе с 
учетом 
гармонизации 
межнациональны
х и 
межрелигиозных 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупционн
ого поведения 

Умения:  
проявлять гражданско-патриотическую позицию 
демонстрировать осознанное поведение 
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений 
значимость профессиональной деятельности по специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережен
ию, применять 
знания об 
изменении 
климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях 

Умения:  
соблюдать нормы экологической безопасности 
определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по специальности 
организовывать профессиональную деятельность с соблюдением 
принципов бережливого производства 
организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий региона 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
Знания: 
правила экологической безопасности при ведении профессиональной 
деятельности  
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения климатических условий региона 
правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Умения:  



 

   

Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессионально
й деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня 
физической 
подготовленности 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными 
для данной специальности 
Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 
здоровья для специальности 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессионально
й документацией 
на 
государственном 
и иностранном 
языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной направленности 



4.2. Профессиональные компетенции 
Виды 

деятельности 
Код и 

наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение 
бухгалтерского 
и налогового 
учета 

ПК 1.1. 
Составлять и 
обрабатывать 
первичные 
учетные 
документы о 
фактах 
хозяйственной 
жизни 
экономического 
субъекта. 
 

Навыки:  
 составление (оформление) первичных учетных 
документов 
прием первичных учетных документов о фактах 
хозяйственной жизни экономического субъекта 
проверка первичных учетных документов в отношении 
формы, полноты оформления, реквизитов 
систематизация первичных учетных документов текущего 
отчетного периода в соответствии с учетной политикой 
составление на основе первичных учетных документов 
сводных учетных документов 
подготовка первичных учетных документов для передачи в 
архив 
Умения:  
составлять (оформлять) первичные учетные документы, в 
том числе электронные документы 
осуществлять комплексную проверку первичных учетных 
документов 
пользоваться компьютерными программами для ведения 
бухгалтерского учета, информационными и справочно-
правовыми системами 
обеспечивать сохранность первичных учетных документов 
до передачи их в архив 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, архивном деле 
практика применения законодательства Российской 
Федерации по вопросам оформления первичных учетных 
документов 
внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта, регламентирующие порядок 
составления, хранения и передачи в архив первичных 
учетных документов 
компьютерные программы для ведения бухгалтерского 
учета 

ПК 1.2. 
Проводить 
денежное 
измерение 
объектов 
бухгалтерского 
учета. 
 

Навыки:  
денежное измерение объектов бухгалтерского учета и 
осуществление соответствующих бухгалтерских записей 
отражение в бухгалтерском учете результатов переоценки 
объектов бухгалтерского учета, пересчета в рубли 
выраженной в иностранной валюте стоимости активов и 
обязательств 
составление отчетных калькуляций, калькуляций 
себестоимости продукции (работ, услуг), распределение 
косвенных расходов, начисление амортизации активов в 
соответствии с учетной политикой экономического 
субъекта 
Умения:  



применять правила стоимостного измерения объектов 
бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, 
принятые в учетной политике экономического субъекта 
применять методы калькулирования себестоимости 
продукции (работ, услуг), составлять отчетные 
калькуляции, производить расчеты заработной платы, 
пособий и иных выплат работникам экономического 
субъекта 
исчислять рублевый эквивалент выраженной в 
иностранной валюте стоимости активов и обязательств 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство Российской 
Федерации 
практика применения законодательства Российской 
Федерации по вопросам денежного измерения объектов 
бухгалтерского учета 
методы калькулирования себестоимости продукции 
(работ, услуг) 
методы учета затрат продукции (работ, услуг) 
внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта, регламентирующие 
стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, а 
также оплату труда 

ПК 1.3. 
Проводить 
расчет налогов и 
сборов. 
 

Навыки: 
ведение налогового учета 
исчисление и уплата взносов в государственные 
внебюджетные фонды 
Умения: 
идентифицировать объекты налогообложения, исчислять 
налоговую базу, сумму налога и сбора, а также сумму 
взносов в государственные внебюджетные фонды 
составлять регистры налогового учета, налоговые расчеты 
и декларации, отчетность в государственные 
внебюджетные фонды 
Знания: 
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском учете, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении; гражданское, 
таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации, регулирующее 
административную и уголовную ответственность за 
нарушения в сфере уплаты налогов и сборов; 
законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской Федерации 
судебная практика по налогообложению 

ПК 1.4. 
Применять 
рабочий план 
счетов 

Навыки: 
применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и 
видов деятельности экономического субъекта 
Умения:  



бухгалтерского 
учета 
организации. 
 

обосновывать необходимость разработки рабочего плана 
счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятельности; 
применять рабочий план счетов бухгалтерского учета 
организации 
Знания:  
сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского 
учета; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и структуре 

ПК 1.5. 
Осуществлять 
текущую 
группировку и 
итоговое 
обобщение 
фактов 
хозяйственной 
жизни. 
 

Навыки: 
регистрация данных, содержащихся в первичных учетных 
документах, в регистрах бухгалтерского учета 
подсчет в регистрах бухгалтерского учета итогов и 
остатков по счетам синтетического и аналитического 
учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета 
контроль тождества данных аналитического учета 
оборотам и остаткам по счетам синтетического учета 
составление оборотно-сальдовой ведомости и главной 
книги 
систематизация и комплектование регистров 
бухгалтерского учета за отчетный период 
передача регистров бухгалтерского учета в архив 
отражение в бухгалтерском учете выявленных 
расхождений между фактическим наличием объектов и 
данными регистров бухгалтерского учета 
Умения:  
вести регистрацию и накопление данных посредством 
двойной записи, по простой системе 
составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим 
планом счетов экономического субъекта 
сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и 
остатками по счетам синтетического учета на последний 
календарный день каждого месяца 
готовить справки, ответы на запросы, содержащие 
информацию, формируемую в системе бухгалтерского 
учета 
обеспечивать сохранность регистров бухгалтерского учета 
до передачи их в архив 
исправлять ошибки, допущенные при ведении 
бухгалтерского учета, в соответствии с установленными 
правилами 
Знания:  
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, архивном деле, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном обеспечении, 
хранении и изъятии регистров бухгалтерского учета, 



гражданское, трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации 
практика применения законодательства Российской 
Федерации по бухгалтерскому учету 
внутренние организационно-распорядительные документы 
экономического субъекта, регламентирующие 
особенности группировки информации, содержащейся в 
первичных учетных документах, хранения документов и 
защиты информации в экономическом субъекте 
порядок составления сводных учетных документов в целях 
осуществления контроля и упорядочения обработки 
данных о фактах хозяйственной жизни 

ПК 1.6. 
Использовать 
цифровые 
технологии 
ведения 
бухгалтерского 
учета и 
формирования 
отчетности. 

Навыки: 
настройки автоматизированной системы бухгалтерского 
учета на предприятии при применении различных режимов 
налогообложения 
учета в автоматизированной системе активов и 
обязательств организации 
Умения:  
пользоваться компьютерными программами для ведения 
бухгалтерского учета, информационными и справочно-
правовыми системами 
Знания:  
порядок обмена информацией по телекоммуникационным 
каналам связи 
современные технологии автоматизированной обработки 
информации 
компьютерные программы для ведения бухгалтерского 
учета 
правила защиты информации, формируемой в системе 
бухгалтерского учета 

Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) и 
налоговой 
отчетности 
экономического 
субъекта 

ПК 2.1. 
Проводить 
инвентаризацию 
активов и 
обязательств 
экономического 
субъекта и 
отражать ее 
результаты. 

Навыки: 
обеспечение данными для проведения инвентаризации 
активов и обязательств экономического субъекта в 
соответствии с учетной политикой экономического 
субъекта 
сопоставление результатов инвентаризации с данными 
регистров бухгалтерского учета и составление 
сличительных ведомостей 
отражения в учете результатов инвентаризации и 
урегулирования инвентаризационных разниц 
Умения:  
осуществлять документирование этапов инвентаризации 
проводить фактический подсчет активов 
Осуществлять инвентаризацию обязательств 
составлять бухгалтерские записи по отражению 
результатов инвентаризации и урегулированию 
инвентаризационных разниц 
Знания:  
нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
проведения инвентаризации активов и обязательств 
периодичность, и порядок проведения инвентаризации 
различных объектов бухгалтерского учета 



процесс подготовки к инвентаризации, порядок 
оформления сличительных ведомостей, 
инвентаризационных описей, актов инвентаризации 
порядок отражения в учете результатов инвентаризации 

ПК 2.2. 
Формировать 
бухгалтерскую 
(финансовую) и 
налоговую 
отчетность. 

Навыки:
формирование числовых показателей отчетов, входящих в 
состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 
счетная и логическая проверка правильности 
формирования числовых показателей отчетов, входящих в 
состав бухгалтерской (финансовой) отчетности 
формирование пояснений к бухгалтерскому балансу и 
отчету о финансовых результатах 
обеспечение ознакомления, согласования и подписания 
руководителем экономического субъекта бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
организация передачи бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в архив в установленные сроки 
составление налоговых расчетов и деклараций в 
экономическом субъекте 
обеспечение представления налоговых расчетов и 
деклараций, отчетности в государственные органы в 
надлежащие адреса и в установленные сроки 
обеспечение сохранности бухгалтерской (финансовой) 
отчетности и регистров налогового учета, налоговых 
расчетов и деклараций, отчетности в государственные 
органы и последующей их передачи в архив 
Умения: 
разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, в том числе стандарты 
бухгалтерского учета экономического субъекта 
определять (разрабатывать) способы ведения 
бухгалтерского учета и формировать учетную политику 
экономического субъекта 
оценивать возможные последствия изменений в учетной 
политике экономического субъекта, в том числе их 
влияние на его дальнейшую деятельность 
разрабатывать формы первичных учетных документов, 
регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и составлять график 
документооборота 
планировать объемы и сроки выполнения работ в отчетный 
период для целей составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 
распределять объем учетных работ между работниками 
(группами работников) бухгалтерской службы 
формировать в соответствии с установленными правилами 
числовые показатели в отчетах, входящих в состав 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, при 
централизованном и децентрализованном ведении 
бухгалтерского учета 
составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность при 
реорганизации или ликвидации юридического лица 
обосновывать принятые экономическим субъектом 
решения при проведении внутреннего контроля, 



государственного (муниципального) финансового 
контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 
налоговых и иных проверок 
использовать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
ведение налогового учета, составление налоговых расчетов 
и деклараций 
обеспечивать установленные сроки выполнения работ и 
представления налоговых расчетов и деклараций, 
отчетности в государственные органы 
Знания: 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 
официальном статистическом учете, архивном деле, 
социальном и медицинском страховании, пенсионном 
обеспечении; о противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма; о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об ответственности за 
непредставление или представление недостоверной 
отчетности; гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации; законодательство Российской Федерации в 
сфере деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской Федерации 
международные стандарты финансовой отчетности (в 
зависимости от сферы деятельности экономического 
субъекта) 
порядок обмена информацией по телекоммуникационным 
каналам связи 
судебная практика по налогообложению 

ПК 2.3. 
Оценивать 
достоверность 
формирования 
бухгалтерской 
(финансовой) и 
налоговой 
отчетности. 

Навыки: 
осуществление внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического субъекта 
обеспечение необходимыми документами бухгалтерского 
учета процессов внутреннего контроля, государственного 
(муниципального) финансового контроля, внутреннего и 
внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, 
подготовка документов о разногласиях по результатам 
государственного (муниципального) финансового 
контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок 
проверка обоснованности первичных учетных документов, 
которыми оформлены факты хозяйственной жизни, 
логическая увязка отдельных показателей; проверка 
качества ведения регистров бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
проверка качества бухгалтерской (финансовой) отчетности 
обособленных подразделений экономического субъекта 
ознакомление с информацией о деятельности аудируемого 
лица и среде, в которой она осуществляется, включая 
систему внутреннего контроля 
выполнение отдельных аудиторских процедур (действий) 



выполнение операций при оказании сопутствующих 
аудиту услуг 
выполнение операций при оказании прочих услуг, 
связанных с аудиторской деятельностью 
документирование результатов выполненных аудиторских 
процедур и полученных аудиторских доказательств 
Умения: 
осуществлять внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического субъекта 
проверять качество составления регистров бухгалтерского 
учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности 
определять и изменять границы контрольной среды 
экономического субъекта 
проводить оценку состояния и эффективности внутреннего 
контроля в экономическом субъекте 
осуществлять процесс восстановления бухгалтерского 
учета 
оценивать существенность информации, раскрываемой в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
собирать информацию из различных источников, 
систематизировать, обобщать и анализировать ее 
применять на практике нормативные правовые акты в 
соответствующих областях знаний 
применять на практике методы отбора элементов для 
проведения аудиторских процедур, экстраполировать 
результаты аудиторской выборки на генеральную 
совокупность 
подготавливать и оформлять рабочие документы 
Знания: 
методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, 
архивном деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма; гражданское, таможенное, 
трудовое, валютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации; законодательство Российской 
Федерации в сфере деятельности экономического 
субъекта; практика применения законодательства 
Российской Федерации 
порядок составления сводных учетных документов в целях 
осуществления контроля и упорядочения обработки 
данных о фактах хозяйственной жизни 
отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и 
осуществления внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
законодательство Российской Федерации об аудиторской 
деятельности, федеральные стандарты аудиторской 



деятельности, основы информационных технологий и 
компьютерных систем в аудиторской деятельности 
кодекс профессиональной этики аудиторов и правила 
независимости аудиторов и аудиторских организаций 
законодательство Российской Федерации о бухгалтерском 
учете, стандарты бухгалтерского учета и бухгалтерской 
отчетности, основы международных стандартов 
финансовой отчетности, информационных технологий и 
компьютерных систем в бухгалтерском учете и 
бухгалтерской отчетности 
основы гражданского законодательства Российской 
Федерации, трудового законодательства Российской 
Федерации, законодательства Российской Федерации о 
социальном страховании и обеспечении, корпоративном 
управлении 
основы налогового законодательства Российской 
Федерации 
методы поиска, отбора, анализа и систематизации 
информации 
внутренние организационно-распорядительные документы 
аудиторской организации, регламентирующие 
аудиторскую деятельность в организации 

ПК 2.4. 
Проводить 
анализ 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности. 

Навыки:
осуществление работ по финансовому анализу 
экономического субъекта 
Умения: 
определять объем работ по финансовому анализу, 
потребность в трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах 
использовать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
порядок проведения работ по финансовому анализу 
определять источники информации для проведения 
анализа финансового состояния экономического субъекта 
планировать программы и сроки проведения финансового 
анализа экономического субъекта и осуществлять 
контроль их соблюдения, определять состав и формат 
аналитических отчетов 
формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономического 
субъекта 
формулировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта 
применять методы финансового анализа информации, 
содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
устанавливать причинно-следственные связи изменений, 
произошедших за отчетный период; оценивать 
потенциальные риски 
Знания:



методические документы по финансовому анализу, 
бюджетированию и управлению денежными потоками 
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском и официальном статистическом 
учете, архивном деле, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской 
деятельности, гражданское, таможенное, трудовое 
законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской Федерации 

ПК 2.5. 
Составлять 
финансовую 
модель бизнес-
плана. 

Навыки:
выполнения работ по определению финансовой модели 
бизнес-плана 
составления бизнес-плана 
Умения: 
определять объем работ по бизнес-планированию 
формировать структуру бизнес-плана 
планировать объемы, последовательность и сроки 
выполнения работ по составлению бизнес-планов, 
контролировать их соблюдение 
Знания: 
методические документы по финансовому анализу, 
бюджетированию и управлению денежными потоками 
законодательство Российской Федерации о налогах и 
сборах, бухгалтерском и официальном статистическом 
учете, архивном деле, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении, аудиторской 
деятельности, гражданское, таможенное, трудовое 
законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской Федерации 

 



 
  

 
2 Место практики в структуре основной образовательной программы  

  
Производственная практика (преддипломная) является обязательным видом учебной 

работы, непосредственно ориентированной на профессионально-практическую подготовку 
обучающихся, и реализуется в рамках обязательной части.   

Программа преддипломной практики направлена на выполнение государственных 
требований к уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой специальностью 
составлена с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский учет (по отраслям).   

Практика на всех ее этапах ориентирована на непрерывность, комплексность, 
последовательность овладения обучающимися основными видами профессиональной 
деятельности в соответствии с программой практики, предусматривающей логическую 
взаимосвязь и сочетание теоретического и практического обучения, преемственность всех 
этапов практики.   

Преддипломная практика является важной основой для написания выпускной 
квалификационной работы. Обучающиеся должны закрепить теоретический материал, 
приобрести практический опыт и собрать необходимую информацию для успешного 
выполнения и защиты ВКР.   

Практика проводится на 3 курсе в 6 семестре.   
Предприятия, являющиеся базами практики, должны соответствовать современным 

требованиям и перспективам развития вычислительной техники и информационных 
технологий, оснащены высокопроизводительным оборудованием, прогрессивными 
технологиями, иметь в наличии квалифицированный персонал.  

  
3 Объем практики в часах с указанием количества недель  

  
Общая трудоемкость (объем) практики составляет 144 часа, 4 недели.   

  
 



 

4 Содержание практики/ ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА  
Этапы 
практики  

  

Виды выполняемых работ  Объем 
часов 

Форма текущего 
контроля и  
промежуточной 
аттестации 

  
Организационный 
этап 

Постановка целей и задач практики. Ознакомление с графиком прохождения практики. Обсуждение 
и уточнение индивидуального задания по теме ВКР. Ознакомление обучающихся с программой 
практики.  Проведение инструктажа по технике безопасности и охране труда.  

144 Заполнение журнала  
по ОТ и ТБ  

  
Основной этап  

  
  
  

  
  

Ознакомление с объектом практики, режимом работы, работой структурных подразделений. 
Прохождение инструктажа по охране труда, технике безопасности, противопожарной защиты и с 
правилами внутреннего распорядка.  

Проверка выполнения  
индивидуального 
задания.  
Беседа с руководителя ми 
практики от профильной 
организации.  

1. Изучение организационной структуры, структуры органов управления структуры финансовой
службы организации.  

2. Изучение учредительных документов, учетной политики организации, рабочего плана счетов. 

3. Сбор материалов для выполнения ВКР: бухгалтерской (финансовой) отчетности организации
и приложений к ней за последние 3 года.  

4. Анализ финансово-экономических показателей деятельности организации на основе отчетных
материалов, данных управленческого учета.  

5. Анализ управления персоналом.  

6. Анализ системы налогообложения, показателей налогообложения.  

7. Изучение и анализ финансовых обязательств организации.  

8. Анализ выпуска и реализации продукции.  
Заключительный 
этап.  

Систематизация и анализ собранного материала для выполнения выпускной квалификационной 
работы. Подготовка отчета о преддипломной практике и написание первого варианта ВКР в 
соответствии с темой индивидуального задания. Оформление отчетной документации.  

Проверка отчетной 
документации 
и. Публичная защита 
отчета.  

Промежуточная аттестация по производственной практике (преддипломной): дифференцированный зачет      
Всего  144   
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5. Формы отчетности по практике 
 По итогам преддипломной практики обучающийся представляет руководителю практики отчет.  
 Отчет по преддипломной практике должен включать:  

- титульный лист (приложение 1); 
- оглавление; 
- доклад по преддипломной практике; 
- раздаточный материал по объекту исследования; 
- сведения об участии в конференции или круглом столе; 
- список и содержание опубликованных и сданных в печать статей (работ). 
Аттестация по практике – зачет с оценкой. 

 По результатам прохождения преддипломной практики обучающийся также должен 
подготовить окончательный вариант выпускной квалификационной работы. 

 

6 Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся по практике  

ФОС по производственной практике (преддипломной) включает задания и критерии их 
оценки, а также описания форм и процедур для текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации, предназначенные для определения качества освоения 
обучающимися результатов освоения преддипломной практики (умений, знаний, 
практического опыта, ПК и ОК). Приложение  

  

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  
Основная учебная литература: 

1. Бондина, Н. Н. Теория экономического анализа: учебное пособие / Н. Н. Бондина. — 
Пенза: ПГАУ, 2018. — 205 с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/131145 (дата обращения: 23.04.2025). — Режим доступа: для 
авториз. пользователей. 
2. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Теория и практика составления: Учебное пособие 
/ Погорелова М.Я. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 242 с.: 60x90 1/16. - (Высшее 
образование: Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-369-01521-6. 
3. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Учебное пособие / Л.В. Пономарева, Н.Д. 
Стельмашенко. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 224 с.: 60x90 1/16. (переплет) 
ISBN 978-5-9558-0304-3, 700 экз. 
4. Соколов, В. А. Теория экономического анализа : учебное пособие / В. А. Соколов. — 
Ижевск: Ижевская ГСХА, 2015. — 69 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/134019 (дата обращения: 23.04.2025). 
— Режим доступа: для авториз. Пользователей. 
5. Эльяшев Д. В.Налоги и налогообложение: учебное пособие для обучающихся по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика. Санкт-Петербургский государственный аграрный 
университет, 2023, с.228. 
6. Богаченко В. М. Основы бухгалтерского учета: учебник (для СПО). Издательство 
"Феникс", 2022, с 335 

 
Нормативно-правовые акты: 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (действующая 

редакция); 
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 
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4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 
№ 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 
6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция); 
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (действующая 

редакция); 
8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (действующая 

редакция); 
9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»; 

10. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция) «О 
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма»; 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (действующая редакция) «Об 
обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

12. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ (действующая редакция) «О 
несостоятельности (банкротстве); 

13. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном 
регулировании и валютном контроле»; 

14. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ (действующая редакция) «О коммерческой 
тайне»; 

15. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (действующая редакция) «О 
персональных данных»; 

16. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (действующая редакция) «Об 
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством»; 

17. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (действующая редакция) «О 
противодействии коррупции»; 

18. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (действующая редакция) «Об 
аудиторской деятельности»; 

19. Федеральный закон от 27.07.2010 № 208-ФЗ (действующая редакция) «О 
консолидированной финансовой отчетности»; 

20. Федеральный закон от 27.11.2010 № 311-ФЗ (действующая редакция) «О таможенном 
регулировании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 
обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

22. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая 
редакция); 

23. Федеральный закон от 22.12.2020 № 434-ФЗ  (действующая редакция) «О страховых 
тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»; 

24. Федеральный закон от 22.12.2020 № 434-ФЗ (действующая редакция) «О страховых 
тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»; 

25. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О Классификации 
основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция); 

26. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об утверждении Положения 
об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим 
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обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством» (действующая редакция); 

27. Постановление Правительства Российской Федерации от 30.06.2004 №3 29 «О 
Министерстве Финансов Российской Федерации» (действующая редакция); 

28. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), 
утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция); 

29. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ 
2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н (действующая редакция); 

30. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость 
которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ от 
27.11.2006 № 154н (действующая редакция); 

31. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 
4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 № 43н (действующая редакция); 

32. Федеральный стандарт «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом Минфина России от 
15.11.2019 № 180н); 

33. Федеральный стандарт «Основные средства» (ФСБУ 6/2020), утв. приказом Минфина 
России от 17.09.2020 № 204н; 

34. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), утв. 
приказом Минфина России от 25.11.1998 № 56н (действующая редакция); 

35. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные 
обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 
№ 167н (действующая редакция); 

36. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99), утв. 
Приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н (действующая редакция); 

37. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99), утв. 
приказом Минфина России от 06.05.1999 N 33н (действующая редакция); 

38. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (ПБУ 
11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н (действующая редакция); 

39. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв. 
Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 № 143н (действующая редакция); 

40. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» (ПБУ 13/2000), 
утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 92н (действующая редакция); 

41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), 
утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н (действующая редакция); 

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» (ПБУ 
15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н (действующая редакция); 

43. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» 
(ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 № 66н (действующая редакция); 

44. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, 
опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02), утв. приказом Минфина 
России от 19.11.2002 № 115н (действующая редакция); 

45. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 
организаций» (ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н (действующая 
редакция); 

46. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв. 
приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действующая редакция); 

47. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной 
деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 № 105н (действующая 
редакция); 

48. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ 
21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция); 
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49. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и 
отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 № 63н (действующая 
редакция);  

50. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 
23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н (действующая редакция); 

51. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов» 
(ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 № 125н (действующая редакция); 

52. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 «Капитальные 
вложения», утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 № 204н (действующая редакция); 

53. Приказ Минфина России от 12.11.2013 №107н "Об утверждении Правил указания 
информации в реквизитах распоряжений о переводе денежных средств в уплату платежей в 
бюджетную систему Российской Федерации» ( в действующей редакции); 

54. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний 
по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция); 

55. Приказ Минфина России от 24.05.2022 № 82н «О Порядке формирования и 
применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах 
назначения» (действующая редакция); 

56. Приказ Минфина России от 29.07.1998 № 34н«Об утверждении Положения по 
ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» 
(действующая редакция); 

57. Приказ ФНС России от 29.10.2014г. №ММВ-7 -3/558@ «Об утверждении формы 
налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также 
формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в 
электронной форме» (в действующей редакции); 

58. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его 
применению» (действующая редакция); 

59. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности 
организаций» (действующая редакция); 

60. Приказ Минфина России от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении Федерального 
стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот в бухгалтерском 
учете» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2021 N 63814); 

61. Приказ ФНС России от 26.03.2021 № ЕД-7-3/228@ «О внесении изменений в 
приложения к приказу Федеральной налоговой службы от 29 октября 2014 года N ММВ-7-
3/558@ "Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, 
порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на 
добавленную стоимость в электронной форме»; 

62. Приказ ФНС России от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ "Об утверждении формы 
налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также 
формата представления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в электронной 
форме» (действующая редакция); 

63. Приказ ФНС России от 24.08.2022 № ЕД-7-21/766@ «Об утверждении формы и 
формата представления налоговой декларации по налогу на имущество организаций в 
электронной форме и порядка ее заполнения» (действующая редакция); 

64. Приказ ФНС России от 20.09.2022 № ЕД-7-3/854@ «Об утверждении формы 
налоговой декларации по налогу на добычу полезных ископаемых, порядка ее заполнения, а 
также формата представления налоговой декларации по налогу на добычу полезных ископаемых 
в электронной форме» (действующая редакция); 

65. Приказ ФНС России от 15.10.2020 № ЕД-7-11/753@ «Об утверждении формы расчета 
сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 
6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, формата представления расчета сумм налога 
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на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной 
форме, а также формы справки о полученных физическим лицом доходах и удержанных суммах 
налога на доходы физических лиц» (действующая редакция); 

66. Приказ ФНС России от 27.08.2020 № ЕД-7-3/610@ «Об утверждении формы, порядка 
заполнения и формата представления налоговой декларации по акцизам на этиловый спирт, 
алкогольную и (или) подакцизную спиртосодержащую продукцию, а также на виноград в 
электронной форме»; 

67. Приказ ФНС России от 12.01.2022 № ЕД-7-3/8@ «Об утверждении формы и формата 
представления налоговой декларации по акцизам на автомобильный бензин, дизельное топливо, 
моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, прямогонный 
бензин, средние дистилляты, бензол, параксилол, ортоксилол, авиационный керосин, природный 
газ, этан, сжиженные углеводородные газы, сталь жидкую, автомобили легковые и мотоциклы в 
электронной форме и порядка ее заполнения» (действующая редакция); 

68. Приказ ФНС России от 09.11.2015 № ММВ-7-3/497@ «Об утверждении формы 
налоговой декларации по водному налогу, порядка ее заполнения, а также формата 
представления налоговой декларации по водному налогу в электронной форме»; 

69. Приказ ФНС России от 16.07.2021 № ЕД-7-21/667@ «Об утверждении формы 
сообщения об исчисленных налоговым органом суммах транспортного налога, налога на 
имущество организаций, земельного налога»; 

70. Приказ ФНС России от 25.12.2020 N ЕД-7-3/958@ «Об утверждении формы, порядка 
заполнения и формата представления налоговой декларации по налогу, уплачиваемому в связи с 
применением упрощенной системы налогообложения, в электронной форме и о признании 
утратившим силу приказа ФНС России от 26.02.2016 N ММВ-7-3/99@» (в действующей 
редакции); 

71. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: http://www.consultant.ru –  
72. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 
73. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.minfin.ru 
74. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru 
75. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: http://www.roskazna.ru 
76. Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/ 
77. Официальный сайт Фонда социального страхования – URL: http://fss.ru/ 
78. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования – URL: 

http://www.ffoms.ru/ 
79. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – URL: 

http://www.gks.ru/  
80. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» – URL: https://v8.1c.ru/ 
81. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» для учебных заведений – URL: 

http://edu.1cfresh.com/ 
 

 
Периодические издания: 
1. Журнал «МСФО на практике» (электронный журнал). 
2. Журнал «Бухгалтерский учет». 
3. Журнал «Международный бухгалтерский учет». 
4. Журнал «Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве». 
5. Журнал «Бухгалтерский учет и налоги». 
6. Журнал «Главный бухгалтер» Приложение «Учет в сельском хозяйстве». 
7. Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприятий». 
8. Журнал «Нормативные акты для бухгалтера». 
9. Журнал «Официальные материалы (приложение к журналу Бухгалтерский учет»). 
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10. Журнал «Законодательство для бухгалтера». 
11. Финансовая газета. 
12. Бухгалтерское приложение к газете «Экономика и жизнь». 

 
8 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 
1. Электронная библиотечная система «Znanium.Com»  
2. Электронная библиотечная система «Лань» 
3. Издательство «ИНФРА-М»  
4. Поисковая система Рамблер www.rambler.ru; 
5. Поисковая система Яндекс www.yandex.ru;  
6. Интернет ресурс для бухгалтеров www.buh.ru; 
7. Сайт для бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов www.buhgalteria.ru;  
8. Бланки документов и унифицированных форм www.blanki.ru; 
9. Журнал «МСФО на практике» https://msfo-practice.ru/; 
10. Консультационно-аналитический портал https://www.eg-online.ru/; 
11. Комментарии законодательства, финансовые консультации, порядок 

формирования показателей первичной и сводной документации и отчетности 
www.consultant.ru; 

12. Законы и кодексы Российской Федерации. Полные тексты документов в последней 
редакции. Аналитические профессиональные материалы www.garant.ru  

13. Электронный фонд нормативно-технической и нормативно-правовой информации 
Консорциума «Кодекс» https://docs.cntd.ru/ 

14. КиберЛенинка: научная электронная библиотека https://cyberleninka.ru/ 
 
 

9 Методические указания для обучающихся по прохождению практики  
  
До начала производственной практики (преддипломной) каждый обучающийся выбирает 

тему ВКР и получает индивидуальное задание на практику в соответствии с выбранной темой 
ВКР. При раскрытии темы ВКР обучающийся демонстрирует уровень освоения 
профессиональных и общих компетенций в рамках отдельных профессиональных модулей 
ФГОС и отдельных видов деятельности.  

Индивидуальное задание содержит конкретные вопросы, которые разрабатываются 
обучающимся детально и имеют научно-исследовательский характер, выдается руководителем 
ВКР и согласовывается с руководителем практики от организации.  

Производственная практика (преддипломная) проводится в форме практической 
подготовки и организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Продолжительность рабочего дня обучающийсяов при прохождении производственной 
(преддипломной) практики составляет для обучающийсяов в возрасте от 16 до 18 лет – не более 
35 часов в неделю, в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).   

Обучающегосям очной формы обучения и их родителям предоставляется право 
самостоятельного подбора организации - базы практики по месту жительства, с целью 
дальнейшего трудоустройства выпускника. Заявление обучающегося и заявка организации 
предоставляются на имя  директора образовательной организации не позднее, чем за 1 месяц до 
начала практики.  Перед началом практики обучающийся должен:  

- подобрать материалы по теме ВКР в различных источниках информации;  
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- обдумать, какой практический материал ему необходимо изучить и взять в 
организации.  

Обучающийсяы при прохождении практики в организациях обязаны:  
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;  
- собрать и систематизировать практический материал для выполнения ВКР;  
- получить отзыв от руководителя практики со стороны организации;  
- представить руководителю практики от образовательной организации 

письменный отчет по практике (первый вариант ВКР);  
- проходить практику ежедневно;  
- посещать библиотеки;  
- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; - строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности; - 
подготовиться к дифференцированному зачету по практике.  

В период прохождения практики с момента зачисления обучающийсяов на них 
распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в 
организации, а также трудовое законодательство, в том числе и в части государственного 
социального страхования.  

Предусматривается установленная форма отчетности для обучающийсяов по итогам 
прохождения практики: дневник и отчет.  

Освоение обучающегосями практики оцениваются руководителем практики от 
образовательной организации и организации.  

Руководитель практики от организации:  
- организует практику обучающийсяов в соответствии с программой практики;  
- обеспечивает проведение инструктажей обучающийсяов по охране труда и 

технике безопасности в организации;  
- оказывает обучающегосям содействие в уточнении темы ВКР, представляющей 

практический интерес для организации;  
- оказывает помощь обучающегосям в сборе, систематизации и анализе информации 

по организации для выполнения ВКР;  
- осуществляет консультирование обучающийсяов по вопросам, входящим в 

задание по преддипломной практике, с привлечением специалистов организации;  
- контролирует соблюдение обучающегосями трудовой дисциплины в организации 

и сообщает образовательной организации о случаях нарушения обучающегосями правил 
внутреннего трудового распорядка и прохождения практики;  

- контролирует подготовку отчетов обучающийсяов о прохождении практики, 
составляет отзывы по итогам практики.   

Руководитель практики от образовательной организации:  
- до начала практики оказывает практическую помощь в выборе темы ВКР, 

разработке ее примерного плана, составлении графика работы со обучающийсяом;  
- выдает индивидуальное задание на практику;  
- принимает участие в распределении обучающийсяов по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ;  
- проводит инструктивно-методическое занятие по прохождению практики;  
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- оказывает методическую помощь по подбору литературы и сбору практического 
материала для написания ВКР, по выбору методики исследования при выполнении 
индивидуального задания, в оформлении отчета по практике;  

- осуществляет контроль за прохождением практики обучающийсяом;  
- оценивает результаты выполнения практикантом программы практики;  
- контролирует сдачу обучающегосями отчетов по практике и участвует в 

проведении аттестации по итогам практики.  
Дифференцированный зачет (итоговая оценка) по результатам практики выставляется 

руководителем практики от образовательной организации на основании:  
- представленного обучающийсяом отчета и дневника по практике;  
- характеристики руководителя практики от организации – базы практики;  - 

аттестационного листа - характеристики;  
- собеседования.  
  

10.  Общие рекомендации организации практики для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

  
Производственная практика (преддипломная)  для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.   

Сроки прохождения практики определяются в соответствии с учебным планом и 
календарным учебным графиком. При необходимости сроки прохождения практики для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть изменены по решению 
учебно-методического совета факультета.  

Для руководства практикой назначаются руководители практики от кафедры, 
профильной организации и структурного подразделения филиала, которые составляют 
индивидуальный план-график прохождения практики с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В процессе 
прохождения практики обучающийся может обращаться за консультациями и помощью в 
решении отдельных вопросов, связанных с прохождением практики, как к непосредственным 
руководителям практики, так и к тьютору.  

Категория лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата – неоднородная по 
составу группа обучающихся. Она объединяет лица со значительным разбросом первичных и 
вторичных нарушений развития. Отклонения в развитии у людей с такой патологией отличаются 
значительной полиморфностью и диссоциацией в степени выраженности. Уточнение роли 
различных факторов и механизмов формирования разных видов нарушения опорно-
двигательного аппарата необходимо в большей степени для организации медико-социальной 
помощи для этой категории лиц. Для этой группы обучающихся прохождение практики 
возможно при условии создания для них безбарьерной среды, обеспечения специальными 
приспособлениями и индивидуально адаптированным рабочим местом. Помимо этого 
обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата могут нуждаться в различных 
видах сопровождения (техническое, учебно-методическое, психолого-педагогическое и пр.), а 
также в создании щадящего режима работы.   

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушение 
опорно-двигательного аппарата, обеспечена возможность входа в корпуса филиала по пандусам 
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для подъема в здания. Кабинеты оборудованы расширенными дверьми, обеспечивающими 
беспрепятственный вход, и имеют достаточное рабочее пространство для практической 
деятельности. На территории филиала оборудованы места парковки автотранспорта для 
инвалидов.   

На развитие обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
по зрению серьезное влияние оказывает состояние зрительных функций, по которому 
выделяют: тотальную слепоту, светоощущение, практическую слепоту (наличие остаточного 
зрения). Тотально слепые характеризуются абсолютной (тотальной) слепотой на оба глаза, что 
детерминирует полное отсутствие у них даже зрительных ощущений (отсутствие возможности 
различить свет и тьму). В качестве ведущих в учебно-познавательной и ориентировочной 
деятельности данной подгруппы обучающихся выступают осязательное и слуховое восприятие. 
Другие анализаторы выполняют вспомогательную роль.   

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению в филиале 
имеются контрастная маркировка дверных проемов, лестничных маршей и информационные 
указатели. Кроме того, задания и иные материалы для прохождения практики оформляются 
увеличенным шрифтом, обеспечивается индивидуальное равномерное освещение, при 
необходимости обучающиеся могут использовать увеличивающее устройство, им также может 
быть предоставлен тактильный дисплей Брайля, компьютер со специализированным 
программным обеспечением для слепых Jaws и Perpetuum M.   

К категории лиц с нарушениями слуха относятся лица cо стойким двусторонним 
нарушением слуха, при котором при врожденной или рано возникшей глухоте естественный ход 
развития словесной речи оказывается невозможным; без специальной систематической 
психолого – педагогической помощи весь дальнейший путь психофизического развития 
становится весьма своеобразным, существенно ограничивается социальная адаптация. Для 
прохождения практики данной категории лиц при необходимости предоставляется 
звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования. При организации практики со 
слабослышащими обучающегосями необходима особая фиксация на артикуляции - следует 
говорить громче и четче, подбирая подходящий уровень. Сложные для понимания термины и 
понятия должны быть снабжены как можно большим количеством наглядного материала.   

Категория лиц с расстройствами аутистического спектра (далее – РАС) неоднородна по 
своему составу и включает в себя спектр психологических характеристик, описывающих 
широкий круг аномального поведения, затруднений в социальном взаимодействии и 
коммуникациях, а также жестко ограниченных интересов и часто повторяющихся 
разноплановых стереотипов и аутостимуляций. При организации практики лиц с РАН 
необходимо учитывать их особенности поведения и восприятия:  

- инструкции должны быть простыми и понятными;  
- речь должна быть ровная и простая, без аналогов и ассоциаций, без метафор и поговорок;  
- руководителю необходимо четко обозначить последовательность задач и их взаимосвязь. 

Для человека с аутизмом важно визуальное подкрепление и опора на цифры. Например, если 
стоит задача найти и собрать в интернете какую-то информацию нужно определить, до какой 
степени он должен собрать ее. Необходимо задать критерии качества и завершенности действия, 
например, обозначить, что отсмотреть он должен 100 сайтов. Для того чтобы убедиться, что 
практикант понял поставленную задачу, можно попросить его повторить, что от него требуется.   

Лица с тяжелыми нарушениями речи характеризуются множественными нарушениями 
языковых систем в сочетании с комплексными анализаторными расстройствами. Нарушения 



10 
 

речи многообразны, они проявляется в нарушении произношения, грамматического строя речи, 
бедности словарного запаса, а также в нарушении темпа и плавности речи.  

В структуру особых образовательных потребностей лиц с ТНР входят:  
– координация педагогических, психологических и медицинских средств воздействия в 

процессе комплексного медико–психолого–педагогического сопровождения;  
– получение комплекса медицинских услуг, в том числе физической реабилитации, 

способствующих устранению или минимизации первичной патологии, нормализации моторной 
сферы, состояния высшей нервной деятельности, соматического здоровья;  

– индивидуальный темп обучения и продвижения в образовательном пространстве для 
разных категорий реципиентов с ТНР;  

– постоянный (пошаговый) мониторинг результативности образования;  
– применение специальных методов, приемов и средств обучения, в том числе 

специализированных компьютерных технологий, дидактических пособий, визуальных средств, 
обеспечивающих реализацию "обходных путей" коррекционного воздействия на речевые 
процессы, повышающих контроль за устной и письменной видами речи;  

– возможность обучаться дистанционно при наличии полного пакета медицинских 
документов.  

Категория лиц с общим заболеванием неоднородна по своему составу. Лица с 
заболеваниями внутренних органов, к которым относятся:  

– гипертоническая болезнь III стадии;  
– коронарная недостаточность, резко выраженная у лиц, перенесших инфаркт миокарда, со 

значительными изменениями сердечной мышцы и нарушением кровообращения III степени;  
– пороки сердца при наличии стойких нарушений кровообращения III степени;  
– хронические  заболевания  легких,  сопровождающиеся  стойкой  дыхательной  
недостаточностью III степени и сердечной недостаточностью;  
– хронический  нефрит  при  наличии  стойких  выраженных  явлений 

 почечной  
недостаточности;  
– цирроз печени с нарушением портального кровообращения (асцит);  
– сахарный диабет – тяжелая форма при ацетонурии и склонности к коматозным 

состояниям; – злокачественные новообразования инкурабильные и др.  
В структуру особых образовательных потребностей лиц с заболеваниями внутренних 

органов: организация особой образовательной среды, а именно:  
– создание санитарно–бытовых помещений, туалетных комнат, предназначенных для 

пользования этой категорией лиц;  
– индивидуализация обучения лиц с общим заболеванием с учетом их возможностей и 

особых образовательных потребностей;  
– условия обучения, обеспечивающие деловую и эмоционально комфортную атмосферу, 

способствующую качественному образованию и личностному развитию обучающихся, 
расширению их социального опыта;  

– создание у этой категории реципиентов условий для развития инициативы, 
познавательной активности, в том числе за счет привлечения к участию в различных 
(доступных) видах деятельности.  
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Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья  

При определении места практики филиал учитывает рекомендации медико-социальной 
экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 
рекомендованных условий и видов труда. В целях оказания необходимой методической и 
технической помощи в процессе прохождения практики данным обучающимся кафедра 
распределяет их на практику в профильные организации и структурные подразделения филиала. 
При необходимости в соответствии с письменным заявлением обучающегося о необходимости 
создания для него специальных условий при прохождении практики в профильных 
организациях и структурных подразделениях филиала может быть создано специальное рабочее 
место с учетом характера нарушений и профессионального вида деятельности. При направлении 
инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие для прохождения 
предусмотренной учебным планом практики университет согласовывает с организацией 
(предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и 
индивидуальной программы реабилитации инвалида.   

Проведение текущей и промежуточной аттестации инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья  

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 
форме тестирования). При необходимости обучающийсяу-инвалиду предоставляется 
дополнительное время для подготовки ответа на защите отчета.  

За обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, официально (по личному 
заявлению) отказавшимися от освоения адаптированной образовательной программы (АООП) и 
обучающимися по обычной программе (ООП), сохраняется безусловное право при 
необходимости пользоваться всеми вышеперечисленными специальными условиями, 
предоставляемыми филиалом для комфортного прохождения практики.  
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 11 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения 
и информационных справочных систем (при необходимости) 

 
Форма 

проведения 
занятия  

Используемые 
информационн
ые технологии 

Перечень 
информационных 
справочных систем 

(при 
необходимости) 

Перечень программного обеспечения 

Лекции  Мультимедийн
ые технологии 
в сочетании с 
технологией 
проблемного 
изложения 

 

Гарант-аэро 
(информационно-

правовое 
обеспечение), 
сетевая версия 

 

1. Операционная система Microsoft 
Windows 7 Enterprise  
2. Офисное ПО из состава пакета 
Microsoft Office Standard 2016   
3. Антивирусное программное 
обеспечение Kaspersky Endpoint 
Security для бизнеса  
4. «Антиплагиат. ВУЗ». ЗАО «Анти-
Плагиат»  
5. Гарант-аэро (информационно-
правовое обеспечение) (сетевая 
версия).  
6. 1С:ПРЕДПРИЯТИЕ 8.3 (сетевая 
версия).  
7. LMS Moodle (модульная объектно-
ориентированная динамическая среда 
обучения). Software free General Public 
License(GPL). 

Практи-
ческие 
занятия  

Самостоя-
тельная 
работа 
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12 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине 

 

Лекции  
 

Аудитория №38  
Учебная аудитория  для проведения занятий лекционного типа.  
Специализированная мебель: набор учебной мебели на 70 посадочных 
мест; доска – 2 шт., кафедра-1 шт., стол для ноутбука- 1 шт.
Учебно-наглядные пособия: настенные плакаты «Гуманитарные науки» 
–  14 шт. Ноутбук  ASUS K50C, мультимедиа проектор EPSON – 1 шт., 
экран ScreenMedia -1 шт.;  доска, трибуна, стол и стул для 
преподавателя, столы и стулья для обучающихся 
Адрес:  420015, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Карла Маркса, 
д.65, Учебное здание №1,  литер А, А1, ауд. №45 

Практические 
занятия 

Аудитория №45 
Учебная аудитория  для проведения занятий семинарского типа, для 
групповых и индивидуальных консультаций, для текущего контроля и 
промежуточной аттестации. Специализированная мебель: набор 
учебной мебели на 28 посадочных мест; доска – 1 шт., кафедра-1 шт. 
Учебно-наглядные пособия: настенные плакаты «Гуманитарные науки» 
–  5 шт. 
Адрес: 420015, Республика Татарстан,  г. Казань, ул. Карла Маркса, 
д.65, Учебное здание №1,  литер А, А1, ауд. №45 

Самостоятельная 
работа 

Аудитория №18 
Помещение для самостоятельной работы обучающихся 
 Компьютерный класс: компьютеры -  процессор IntelCeleron E3200 2,4, 
ОЗУ1gb, НDD 160gb,-14 шт., Мониторы 19*LG – 14 шт., Ионизатор- 2 
шт., ХАБ Dlink 24порта; Принтер HP LG м 1005 – 1 шт., стол для 
преподавателя – 1 шт., стул для преподавателя- 1 шт., столы для 
обучающийсяов- 14 шт.. стулья для обучающийсяов- 14шт., шкаф-1 
шт. 
Адрес: 420015, Республика Татарстан,  г. Казань, ул. Карла Маркса, 
д.65, Учебное здание №1,  литер А, А1, ауд. № 18 (этаж 1, помещение 
№43) 

Аудитория №41 
Компьютерный класс для самостоятельной работы.  
Специализированная мебель: Компьютеры – процессор IntelCeleron, 
ОЗУ 500mb, НDD 80gb – 18 шт., Мониторы 18 шт., Ионизатор – 2 шт., 
столы и стулья для обучающийсяов, набор учебной мебели на 26 
посадочных мест, стол и стул для преподавателя – 1 шт. 
Адрес: 420015, Республика Татарстан,  г. Казань, ул. Карла Маркса, 
д.65, Учебное здание №1,  ауд. №41 
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Приложение А  
  

  
Образец оформления содержания отчета  
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2 Экономическая характеристика организации    11 
3 Информационные технологии, используемы в организации  23 
Заключение   32 

  Список использованных источников и литературы     34 
Приложение А Название  40 
Приложение Б Название  41 
Приложение В Название  42 
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Приложение Б 
Образец формы титульного листа отчета о производственной практике 

 

ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет» 

Институт (факультет) экономики 

Направление 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» 

Кафедра бухгалтерского учета и аудита 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по производственной (преддипломной) практике 
 

обучающегося  _________ группы ______________________________________ 
       (Ф.И.О.) 

      ______________________________________ 
  (подпись, дата) 

 «Проверен и допущен к защите» 

Руководитель практики от кафедры ________________________________ 
(должность, Ф.И.О.) 

  ________________________________ 
    (подпись, дата) 
 

Отчет защищен «____________________»,  _______________________ 
    (оценка)             дата 

 
Члены комиссии: ______________________________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 

 ______________________________________________ 
(должность, Ф.И.О.) 

 _______________________________________________ 
(должность, Ф.И.О.) 
 
 

 

Казань, 20__ г. 
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Приложение В 
РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ  
(ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 

 
обучающегося________ группы _______ курса 

Института (факультета) экономики 
Казанского государственного аграрного университета 

____________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

____________________________________________________________ 
(место прохождения практики (название организации, местонахождение)) 

с ____________________20___г.  по ___________________ 20___г.  
 

№ 
Наименование  

этапа 

Содержание  
этапа 

 

Количество 
рабочих дней 

(недель) 

1   
Организационны
й этап 

Постановка целей и задач практики. Ознакомление с графиком 
прохождения практики. Обсуждение и уточнение индивидуального 
задания по теме ВКР. Ознакомление обучающихся с программой 
практики.  Проведение инструктажа по технике безопасности и охране 
труда.   

2   
Основной этап  

  
 

Ознакомление с объектом практики, режимом работы, работой 
структурных подразделений. Прохождение инструктажа по охране 
труда, технике безопасности, противопожарной защиты и с правилами 
внутреннего распорядка.   

3 Индивидуальное  
задание 

1. Изучение организационной структуры, структуры органов 
управления структуры финансовой службы организации.  

2. Изучение учредительных документов, учетной политики 
организации, рабочего плана счетов.  

3. Сбор материалов для выполнения ВКР: бухгалтерской 
(финансовой) отчетности организации и приложений к ней за 
последние 3 года.  

4. Анализ финансово-экономических показателей деятельности 
организации на основе отчетных материалов, данных 
управленческого учета.  

5. Анализ управления персоналом.  

6. Анализ системы налогообложения, показателей 
налогообложения.  

7. Изучение и анализ финансовых обязательств организации.  
Анализ выпуска и реализации продукции.   

4 Заключительный 
этап.  

Систематизация и анализ собранного материала для выполнения 
выпускной квалификационной работы. Подготовка отчета о 
преддипломной практике и написание первого варианта ВКР в 
соответствии с темой индивидуального задания. Оформление 
отчетной документации.   
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При прохождении практики 
 

обучающийся _____________________ был распределён по следующим рабочим 
     (Ф.И.О. обучающегося) 

местам: _________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
для выполнения видов работ: ______________________________________  
________________________________________________________________ 
Руководитель практики 
от Казанского ГАУ      _________________________     _____________ 
(Ф.И.О) (подпись) 
Руководитель практики 
от профильной организации _________________________     _____________ 
(Ф.И.О) (подпись) 

 
   М.П. 
 

Обучающийся         _________________________     _____________ 
(Ф.И.О) (подпись) 
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Приложение Г 
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 
для обучающегося _____ группы _____курса Института (факультета) экономики 

____________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося) 

выполняемое в период прохождения производственной (преддипломной) практики 
(название практики) 

с ____________ по ____________ в______________________________________ 

____________________________________________________________________ 
(место прохождения практики (название организации, местонахождение)) 

             
Индивидуальное задание: 

1. Провести анализ природно-экономических условий, финансовых результатов 
деятельности и финансового состояния СХПК «Активист» Балтасинского района РТ; 

2. Изучить организацию бухгалтерского учета в СХПК «Активист» Балтасинского 
района РТ; 

3. Собрать материал для аналитической части выпускной квалификационной работы. 
 
 

Руководитель практики  
от Казанского ГАУ       _______________________________       ________________  

           (Ф.И.О)                 (подпись) 
 

Руководитель практики  
от профильной организации        _____________________________          _________________ 

           (Ф.И.О)                 (подпись)   
  

                                                                                                       М.П.     

 

Обучающийся                         ________________________________________          ___________________ 

                      (Ф.И.О)     (подпись) 
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 Приложение Д 
 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
ПРАКТИКИ 

 

обучающегося ________ группы _______ курса 

Института экономики 
Казанского государственного аграрного университета 

____________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

____________________________________________________________ 
(место прохождения практики (название организации, местонахождение)) 

с ____________________20___г.  по ___________________ 20___г. 
 

Дата 
(период) 

Содержание проведенной работы Отметка о 
выполнении 

(подпись руководителя 
практики от 
университета) 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
Руководитель практики 
от Казанского ГАУ      _________________________     _____________ 
(Ф.И.О)   (подпись) 
Обучающийся  _________________________      _____________ 
(Ф.И.О)  (подпись) 
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Приложение Е 
ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

на обучающегося _____ группы _____курса Института (факультета) экономики 

____________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. обучающегося) 

проходившего (преддипломную) практику  с _________ по ___________ 
(название практики) 

в ___________________________________________________________________ 
           (место прохождения практики (название организации, местонахождение)) 
 

 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Результаты прохождения производственной (преддипломной) практики 
(название практики) 

обучающийся __________________ рекомендуется зачесть с оценкой ___________ 
                                (Ф.И.О. обучающегося) 

 

Руководитель практики  
                    _________________________________     _______________________   
     (Ф.И.О)            (подпись) 

 

«___» _____________ 20___ г. 
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Приложение Ж 
СОДЕРЖАНИЕ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 
 

обучающегося ____ группы ____ курса  
Института (факультета) экономики 

Казанского государственного аграрного университета 
_____________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 

_____________________________________________ 
(место прохождения практики (название организации, местонахождение)) 

с________________20___по________________20___г. 
1. Содержание практики: 
2. Планируемые результаты практики: 
Постановка целей и задач практики. Ознакомление с графиком прохождения практики. 
Обсуждение и уточнение индивидуального задания по теме ВКР. Ознакомление обучающихся 
с программой практики.  Проведение инструктажа по технике безопасности и охране труда.  
Ознакомление с объектом практики, режимом работы, работой структурных подразделений. 
Прохождение инструктажа по охране труда, технике безопасности, противопожарной защиты и 
с правилами внутреннего распорядка.  

1. Изучение организационной структуры, структуры органов управления структуры 
финансовой службы организации.  
2. Изучение учредительных документов, учетной политики организации, рабочего плана 
счетов.  
3. Сбор материалов для выполнения ВКР: бухгалтерской (финансовой) отчетности 
организации и приложений к ней за последние 3 года.  
4. Анализ финансово-экономических показателей деятельности организации на основе 
отчетных материалов, данных управленческого учета.  
5. Анализ управления персоналом.  
6. Анализ системы налогообложения, показателей налогообложения.  
7. Изучение и анализ финансовых обязательств организации.  

Анализ выпуска и реализации продукции.  
Систематизация и анализ собранного материала для выполнения выпускной квалификационной 
работы. Подготовка отчета о преддипломной практике и написание первого варианта ВКР в 
соответствии с темой индивидуального задания. Оформление отчетной документации.  
 
Руководитель практики  
от Казанского ГАУ       _______________________________       ________________  

           (Ф.И.О)                 (подпись) 
 
Руководитель практики  
от профильной организации        _____________________________          _________________ 

            (Ф.И.О)                 (подпись)   
                                                                            

                                  М.П. 
 
Обучающийся                         ________________________________________          ___________________ 
                      (Ф.И.О)     (подпись) 
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Приложение З 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

На __________________, проходившего производственную (преддипломную) 
практику 

(название практики) 

с ____________ по ___________ в _______________________________________ 
____________________________________________________________________ 
           (место прохождения практики (название организации, местонахождение)) 
 

 

За время прохождения практики обучающийся изучил вопросы: __________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Самостоятельно провел следующую работу: _____________________________ 

_________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________  

При прохождении практики обучающийся проявил _____________________________ 

____________________________________________________________________ 
(отношение к делу, реализация умений и навыков) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Руководитель практики  
от профильной организации        _____________________________          _________________ 

            (Ф.И.О)                 (подпись)   
  

                                                                                                              М.П. 

   

«____» __________ 20___ г. 
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Приложение И 
СПРАВКА 

о выполненных работах при прохождении производственной (преддипломной) практики 

 

1.  Ф.И.О. обучающегося ______________________________    группа_____________ 

2.  Место прохождения практики _______________________________________ 

____________________________________________________________________ 

3. Сроки ____________________________________________________________ 

4. Ф.И.О., должность руководителя практики от профильной организации 
____________________________________________________________________ 

 
5. Перечень выполненных работ: 
 

№ 
п/п 

Вид выполняемой 
работы 

Используемые средства (марка 
машины, оборудования, должность и 

пр.) 

Кол-во 
дней 

Объем 
работ 

     
     
     
     
     
     

 
6. Общая сумма заработной платы: _____________________________________ 

______________________________________________________________     руб. 
                                                                (прописью) 

 
 

Руководитель организации ______________________________________  
 
Главный бухгалтер (при наличии) ________________________________ 

 

 
М.П. 

«____» __________ 20___ г. 
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Приложение К 
СПРАВКА 

об обеспечении безопасных условий прохождения практики 
 

 Дана обучающийся ____________________ в том, для обеспечения безопасных 
              (Ф.И.О. обучающегося)  
условий прохождения производственной (преддипломной) практики 

(название практики) 

отвечающих санитарным правилам и требованиям охраны труда в 
____________________________________________________________________ 
           (место прохождения практики (название организации, местонахождение)) 

ему «____» __________ 20___ года был проведен инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

 

Руководитель практики  
от профильной организации        _____________________________          _________________ 

            (Ф.И.О)                 (подпись)   
  

 

                                                                                                               М.П. 

    

«____» __________ 20___ г. 
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Приложение Л 
ФГБОУ ВО Казанский государственный аграрный университет 

Институт экономики 
Кафедра бухгалтерского учета и аудита 

РЕЦЕНЗИЯ  
на отчет о производственной (преддипломной) практике 

Обучающегося _____________________________________________________________________ 
Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 
Оформление отчета соответствует /не соответствует установленным требованиям (согласно 
методических указаний).  
Оформление дневника соответствует /не соответствует установленным требованиям (согласно 
методических указаний).  
Наличие приложений к отчету: 

Наименование приложений есть нет
Первичные документы  
Регистры аналитического, синтетического учета  
Формы годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности  
Налоговые декларации  
Документы по организации внутреннего контроля (аудита)  

 
Компетентностная оценка отчета 

 

 
* Уровни оценки компетенции: 
«Отлично» – обучающийся освоил данную компетенцию на высоком уровне. Он может применять (использовать) её в нестандартных 
производственных ситуациях и ситуациях повышенной сложности. Обладает отличными знаниями и умениями по всем аспектам данной компетенции. 
Владеет полными навыками применения данной компетенции в производственных и (или) учебных целях. 
«Хорошо» – обучающийся полностью освоил компетенцию, эффективно применяет её при решении большинства стандартных производственных и 
(или) учебных задач, а также в некоторых нестандартных ситуациях. Обладает хорошими знаниямии умениями по большинству аспектов данной 
компетенции.  
«Удовлетворительно» – обучающийся не полностью освоил компетенцию. Он достаточно эффективно применяет освоенные знания при решении 
стандартных производственных и (или) учебных задач. Обладает хорошими знаниями по многим важным аспектам данной компетенции. 
«Неудовлетворительно» – обучающийся не освоил или находится в процессе освоения данной компетенции. Он не способен применять знания, 
умение и владение компетенцией как в практической работе, так и в учебных целях.  

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
 
Рецензируемый отчет о производственной практике отвечает / не отвечает предъявляемым 

требованиям и заслуживает ______________ оценки. 
 
Рецензент: _____________________ _______________________
 (подпись) (И.О. Фамилия)
«____» ___________20___г.  

Компетенция 
Оценка 
компетен
ции*

 
ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной деятельности 
экономического субъекта. 

 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 
ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. 
ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации. 
ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной деятельности. 
ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности. 
ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и отражать ее 
результаты. 

 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность. 
ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности. 
ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана. 
Средняя компетентностная оценка отчета
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